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MILÉ  
STUDENTKY  
A MILÍ 
STUDENTI

S radostí vás vítáme na veletrhu kariéra+, který 
je pro všechny návštěvníky obrovskou příleži-
tostí k setkání se zaměstnavateli a objevování 
kariérních možností. Tento veletrh, o který je mezi 
zaměstnavateli dlouhodobě mimořádný zájem, 
pro vás pořádá vaše VŠB – Technická univerzita 
Ostrava již po devatenácté.

Veletrh kariéra+ je unikátní událost, která 
návštěvníkům umožňuje získat přehled o aktu-
álních trendech na trhu práce a zároveň navázat 
konkrétní kontakty s firmami. Každoročně se zde 

na jednom místě setkáváte s více než 100 zaměst-
navateli a akce dlouhodobě přiláká také přes 
3 tisíce návštěvníků. Jejich cíl je jediný – navázat 
spolupráci právě s vámi, se studenty a absolventy 
VŠB-TUO.

Další příležitostí, kterou veletrh nabízí, je mož-
nost využít jednu z mnoha služeb Poradenského 
a kariérního centra VŠB-TUO. V poradenské zóně 
vás čekají kariérní konzultace, pohovory nanečisto, 
setkání s kouči, osobnostně rozvojové konzultace 
a mnoho dalšího. Zatímco v TECHPARKU můžete 
vidět praktické ukázky špičkové techniky.

A proč má smysl přijít? Protože absolventi 
VŠB-TUO se na trhu práce uplatňují výborně. VŠB-
-TUO se dlouhodobě řadí mezi nejlépe hodno-
cené technické univerzity v ČR z pohledu praxe. 
V anketě Škola doporučená zaměstnavateli obha-
juje špičkové pozice opakovaně – a v roce 2025 
získala ocenění dokonce počtvrté za sebou, což 
jen potvrzuje stabilní kvalitu přípravy absolventů 
pro trh práce.

Během celého roku můžete navíc využívat 
k+ portál (kportal.vsb.cz), který propojuje firmy 
a studenty, a také celou řadu workshopů a školení, 
které mají za cíl připravit vás na vstup na trh 
práce. Pokud jste ještě nevyužili služeb Poraden-
ského a kariérního centra VŠB-TUO, je ten nejlepší 
čas začít právě teď.

Věřím, že událost vám přinese nové poznatky, 
inspiraci a příležitosti. Děkuji vám za účast a přeji 
mnoho inspirativních a užitečných setkání.  

 
Marek Pagáč

Prorektor pro spolupráci  

a zahraniční vztahy
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ABB
ABB je globální technologický lídr v oblasti 
elektrotechniky a automatizace umožňující udr-
žitelnější budoucnost. Spojením svých odborných 
znalostí v oblasti inženýrství a digitalizace ABB 
pomáhá průmyslovým podnikům dosahovat 
špičkových výkonů a současně zvyšovat jejich 
efektivitu, produktivitu a udržitelnost. V ABB 
tomu říkáme „Engineered to Outrun“. 

Armáda České republiky 
Armáda ČR zajišťuje obranu státu proti vnějšímu 
napadení a působí ve vojenských i nevojen-
ských operacích doma i v zahraničí. Hledáme 
odhodlané lidi, kteří chtějí získat jedinečné 
dovednosti, pracovat v silném týmu a aktivně 
se podílet na obraně České republiky.

	A Elektro 

	C �Energetika 
a tepelná technika 

	A �Informační 
technologie 

	B Kvalita

	A �Robotika 
a automatizace

	A Elektro

	A �Informační 
technologie

	B �Lidské zdroje 
a management

	A  �Robotika 
a automatizace

	A  Strojírenství

Najdi si firmu ve svém oboru 
podle barev nebo značek na 
stáncích: 

	A Administrativa

	A Automotiv

	A Doprava, logistika a bezpečnost

	A Ekonomika, podnikové finance a bankovnictví

	A Elektro

	C Energetika a tepelná technika

	A Geo a Enviro

	A Informační technologie

	B Kvalita

	B �Lidské zdroje a management

	B Marketing a média

	C Materiály a chemie

	A Obchod

	A Robotika a automatizace

	A Služby a klientský servis

	A Stavebnictví a architektura

	A Strojírenství

	A Jiné

Arnošt Zdenković 
arnost.zdenkovic@cz.abb.com
tel: +420 703 829 793
www.new.abb.com/cz

nprap. Michal Plasuň
michal.plasun@mo.gov.cz
tel: +420 702 000 224
www.doarmady.mo.gov.cz
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 Název zaměstnavatele 

	A

	B

	A

	B

	A

	A

	A

	C

LOGO
Zaměstnání pro zdravotně 

znevýhodněné osoby nebo osoby se 
zdravotním postižením

Profil v k+ portálu
Připravili jsme pro tebe přehled, který ti 
pomůže se seznámit se zaměstnavateli 
v katalogu.

Koho hledají?
Co daný zaměstnavatel dělá?
Koho máš kontaktovat?
O jaké obory má zájem?
Nabízí stáže a částečné úvazky?

Vše hezky přehledně na jednom místě 
v našem katalogu zaměstnavatelů!

Job for English-speaking  
foreigners

Představení společnosti

Z jakých oborů společnost  
hledá zaměstnance?

Kontaktní údaje

Možnost alternativní formy 
pracovních úvazků (částečné úvazky, 

stáže, trainee programy...)

k+ k+
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AŽD 
Společnost AŽD je významným českým technolo-
gickým dodavatelem a výrobcem zabezpečovací 
techniky, telekomunikační, informační a auto-
matizační techniky, zejména se zaměřením na 
oblast kolejové a silniční dopravy včetně tele-
matiky a dalších technologií. V těchto hlavních 
oblastech AŽD zajišťuje výzkum, vývoj, projek-
tování, výrobu, montáž, rekonstrukce a servis 
zařízení, systémů i investičních celků nejen v ČR.

BDO Czech Republic s.r.o. 
Jsme BDO. Každý den se snažíme být firmou pro 
lidi, kteří si v  ní chtějí plnit své profesní sny, 
a  kteří chtějí pomáhat klientům plnit si zase 
jejich sny, ty podnikatelské. Máme neformální 
kulturu menších týmů, které drží pohromadě 
dobré vztahy a ochota si pomoci. 

BONATRANS 
Buď součástí Bonatrans – světové firmy, která 
vyvíjí a vyrábí dvojkolí, kola a nápravy pro 
kolejová vozidla po celém světě. Pracuj na pro-
duktech, které jezdí ve více než 80 zemích, získej 
stabilní zázemí, férové ohodnocení, podporu při 
startu kariéry, možnost učit se nové věci a růst 
v silném a přátelském týmu.

	A Doprava, logistika a bezpečnost 

	A Elektro

	A Informační technologie

	A Robotika a automatizace

	A �Ekonomika, podnikové finance 
a bankovnictví

	A Elektro

	A �Informační 
technologie

	A Obchod

	A �Robotika 
a automatizace 

	A Strojírenství

Mgr. Marie Jirušová
personalni@azd.cz
tel: +420 267 287 302
www.azd.cz

Eva Brandlová
eva.brandlova@bdo.cz
tel: +420 601 384 841
www.bdo.cz/cs-cz/home

Kateřina Chlopčíková 
katerina.chlopcikova@ghh-bonatrans.com
tel: +420 771 283 790
www.ghh-bonatrans.com
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Jak se orientovat  
v katalogu zaměstnavatelů?
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Brembo Czech s.r.o. 
Brembo je světovým lídrem ve výrobě vysoce 
výkonných brzdových systémů pro automobilky, 
motocykly i užitková vozidla. Od roku 2011 působí 
v Ostravě, kde provozuje dva závody s kompletním 
výrobním cyklem. S více než 1 400 zaměstnanci 
dodává produkty splňující nejvyšší standardy 
kvality. Brembo se pyšní více než 600 tituly 
v motorsportu a vizí formovat budoucnost mobi-
lity skrze inovace a udržitelnost.

Cement Hranice, a.s.
Cement Hranice je moderní výrobce cementu 
s více než 70letou tradicí. Patří mezi klíčové hráče 
na trhu s důrazem na udržitelnost, inovace a bez-
pečnost práce. Hledáme aktivní studenty tech-
nických oborů (např. stavebnictví, strojírenství, 
elektro, robotiky, automatizace nebo se znalostí 
materiálů, chemie atd.), kteří chtějí získat praxi, 
zkušenosti a profesně růst.

	A Automotiv

	B Kvalita

	B �Lidské zdroje 
a management

	A �Robotika 
a automatizace

	A Strojírenství

	B Kvalita

	C �Materiály 
a chemie

	A �Robotika 
a automatizace

	A �Stavebnictví 
a architektura

	A Strojírenství

Pavla Delonogová 
pavla_delongova@cz.brembo.com
tel: +420 777 455 149
www.brembo-kariera.cz

Pavlína Oborná
pavlina.oborna@cement.cz
tel: +420 702 200 805
www.cement.cz
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EXCALIBUR ARMY spol. s r.o. 
EXCALIBUR ARMY vyrábí, modernizuje a opravuje 
vojenskou techniku a rozšiřuje tým! Hledáme 
lidi do výroby, na technické i administrativní 
pozice. Máme zázemí ve Šternberku, Přelouči 
i konstrukční kancelář v Ostravě. Děláme pro-
jekty, které mají smysl. Přidej se k nám!

	A Administrativa, 

	A �Doprava, logistika 
a bezpečnost

	B Kvalita

	A Obchod

	A Strojírenství

Hana Schejbalová
hana.schejbalova@excaliburarmy.eu
tel: +420 733 199 598
www.excaliburarmy.cz
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Hilite Czech s.r.o. 
Hilite Czech v Ostravě vyrábí moderní kompo-
nenty pro auta snižující spotřebu a emise. Jsme 
součást globální skupiny a pracujeme s přesnou 
technikou i automatizací. Přidej se k nám. Go 
ahead with green future.

Macco Organiques, s.r.o. 
Macco Organiques, s.r.o. Bruntál patří do sku-
piny Lallemand a hlavní činností je produkce 
anorganických a organických sloučenin pro 
farmacii a potravinářství. Výrobky vyvážíme do 
celého světa a najdete je v kojenecké výživě, 
infuzních a dialyzačních roztocích, léčivech, 
nápojích a potravinových doplňcích. Do svého 
týmu hledáme procesní inženýry, výzkumné 
pracovníky i jiné profese.

Honeywell Aerospace Olomouc 
V  Honeywell Aerospace Olomouc vyrábíme 
a opravujeme části leteckých pohonů do velkých 
letadel typu Airbus nebo Boeing. Naše součástky 
najdete také v menších obchodních letadlech 
i  ve vojenských aplikacích. Dílce z  Hluboček 
u  Olomouce jsou například součástí pohonů 
stíhaček F35. Používáme high-tech materiály 
a unikátní technologie. Výrobu automatizujeme 
a neustále zefektivňujeme. Ve firmě Honeywell 
Aerospace Olomouc tvoříme budoucnost letec-
kého průmyslu. 

	A Automotiv 

	B Kvalita

	A Robotika a automatizace

	A  Strojírenství

	C Materiály a chemie

	A Obchod
	A Strojírenství

Bc. Pavlína Štípalová
pavlina.stipalova@hilite.com
tel: +420 734 204 507
www.hilite.com/cz/

Jana Juříčková
personalni@macco.cz
tel: +420 555 530 313
www.macco.cz

Lucie Košáková
lucie.kosakova@honeywell.com
tel: +420 725 432 176
www.tadyjebudoucnost.cz
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Hyundai Motor  
Manufacturing Czech s.r.o. 
Hyundai v Nošovicích – evropské srdce globální 
značky. Jsme jediný závod Hyundai v EU. Denně tu 
vzniká až 1500 vozů – Tucson, Kona i i30 – klíčové 
modely pro evropský i světový trh. Investujeme 
do nejmodernějších technologií a připravujeme 
se na výrobu dalších elektromobilů. Naše lidé 
mají nejen jistotu a perspektivu, ale i skvělé mzdy 
a podmínky, které patří k nejlepším v regionu. 
Vytvořili jsme prostředí, kde se dobře pracuje, kde 
panují férové vztahy a kde má každý prostor růst. 
Přidejte se k nám a buďte součástí budoucnosti.

	A �Doprava, logistika 
a bezpečnost

	A �Ekonomika, 
podnikové finance 
a bankovnictví, 

	B Kvalita

	A �Robotika 
a automatizace, 

	A Strojírenství

Tereza Pawerová
tereza.pawerova@hyundai-motor.cz
tel: +420 604 167 721
www.kariera-hyundai.cz
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IMOS Brno, a.s. 
IMOS Brno, a.s. jedna z největších stavebních 
firem v ČR! 27 let stavíme komplexní stavební 
projekty – obchodní centra, průmyslové objekty, 
bytové domy i cesty.  Hledáme mladé stavbaře, 
techniky a přípraváře s energií a chutí růst. 
Nabízíme reálnou praxi od prvního dne, férové 
peníze a projekty, které uvidíš na vlastní oči. 
Pojď stavět budoucnost s námi! 

Innomotics, s.r.o. 
Innomotics je globální technologická společnost 
s více než 150 lety inženýrských zkušeností. Jsme 
synonymem pro špičkové technologie, inovace 
a kvalitu. Působíme ve více než 50 zemích. V ČR 
máme přes 3 950 zaměstnanců ve 3 výrobních 
závodech a zastoupení v 6 městech. Nabízíme 
stabilní zázemí, možnost profesního růstu a práci 
na zajímavých projektech. U nás najdete příleži-
tost pro uplatnění svých znalostí a dovedností. 
Přidáte se?

KAMI PROFIT, s.r.o. 
KAMI PROFIT, s.r.o. je moderní stavební a develo-
perská společnost s 21letou historií na Slovensku 
a 8letou působností v ČR. Zaměřujeme se na 
komplexní management staveb a rozvoj vlast-
ních projektů. Aktivně vytváříme příležitosti pro 
absolventy stavebních oborů, kterým nabízíme 
odborný růst a podporu na startu kariéry. 

	A �Stavebnictví 
a architektura 	A Administrativa 

	A Elektro

	A �Informační 
technologie

	A �Robotika 
a automatizace 

	A Strojírenství

	A Administrativa

	A �Ekonomika, 
podnikové finance 
a bankovnictví 

	A Obchod

	B Marketing a média

	A �Stavebnictví 
a architektura

Ing. Karína Heczková
heczkovak@imosbrno.eu
tel: +420 720 044 314
www.imosbrno.eu

Marie Chocenská
marie.chocenska@innomotics.com
tel: +420 607 026 613
www.innomotics.jobs.cz

Ing. Daniel Rimel
kariera@kami-profit.cz
tel: +420 777 660 470
www.kami-profit.sk K
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KLIMAVEX 
KLIMAVEX  – jsme moderní tým nadšenců pro 
vytápění, chlazení a  vzduchotechniku. Od 
roku 1992 jsme vyrostli z malé instalační firmy 
v Košicích až na jednu z předních společností 
v  Česku a  na Slovensku se zaměřením na 
HVAC technologie. Naše mise je jednoduchá: 
„Pomůžeme vám s každým vaším projektem!“ 
– ať už jde o domácí pohodlí nebo velký prů-
myslový objekt. 

KOVONA SYSTEM, a.s. 
KOVONA SYSTEM, a.s. je tradiční česká firma 
s bohatou historií, zaměřená na výrobu kovo-
vého nábytku a regálů. Díky kvalitě, inovacím 
a špičkovým technologiím jsme lídrem v oboru. 
Hledáme šikovné lidi, kteří chtějí růst, přinášet 
nápady a podílet se na tvorbě špičkových pro-
duktů. Přidejte se k nám!

KYOCERA AVX Components 
s. r. o.  
Závod společnosti KYOCERA AVX v Lanškrouně je 
zaměřen na vývoj a výrobu tantalových elekt-
rolytických kondenzátorů. Společnost KYOCERA 
AVX v Lanškrouně těží zejména z práce špičko-
vých odborníků, technologů a vývojářů, kteří 
neustále přicházejí s novými výrobky a zlepše-
nými parametry součástek.

	A Elektro

	C Energetika a tepelná technika

	A Obchod

	A Stavebnictví a architektura

	A �Informační 
technologie

	B Kvalita

	A �Robotika 
a automatizace

	A �Služby a klientský 
servis 

	A Strojírenství

	A Elektro

	B Kvalita

	C Materiály a chemie

Bianka Bokrosová
bianka.bokrosova@klimavex.cz
tel: +420 739 258 635
www.klimavex.eu/cz

Kateřina Richterová
katerina.richterova@kovona.cz
tel: +420 727 971 025
www.kovona.cz

Lenka Šilarová
lenka.silarova@kyocera-avx.com
tel: +420 465 358 130
www.kyocera-avx.cz K
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Magna  
Jsme Magna! Jsme specialisté na technologii 
automobilových světel budoucnosti. Naše inte-
ligentní optické systémy a pokročilé technologie 
osvětlují cestu k bezpečnější, stylovější i ekolo-
gičtější mobilitě. V našich řadách rádi uvítáme 
zkušené, ale i ty dychtivé po poznání. Sni velké 
sny s námi!

MONETA Bank  
MONETA má vizi být digitálním lídrem českého 
bankovnictví. Klientům pomáháme řešit jejich 
finanční potřeby pohodlně a bezpečně online, 
třeba v mobilní aplikaci Smart Banka. Inovujeme 
a chováme se zodpovědně k životnímu prostředí. 
Pracujeme v moderních prostorech, kde je místo 
pro soustředění i odpočinek u kávy nebo čaje. 
Nabízíme trainee program i kariéru na centrálách 
v Praze a Ostravě (kontaktní centrum, IT aj.) či 
na pobočkách.

	A Automotiv 

	A Elektro

	A �Ekonomika, podnikové finance 
a bankovnictví 

	A Strojírenství

	A Administrativa

	A �Ekonomika, 
podnikové finance 
a bankovnictví 

	A �Informační 
technologie

	A Obchod

	A �Služby a klientský 
servis

Zuzana Kaviková 
zuzana.kavikova@magna.com
tel: +420 777 364 237 
www.magna.com

Kateřina Ambroz Jaremčuková 
katerina.ambrozjaremcukova@moneta.cz
tel: +420 720 834 669
www.moneta.cz
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Onsemi 
Zaměřujeme se na automobilové a průmyslové 
aplikace, urychlujeme aktuální změny v mega-
trendech, jako jsou elektrifikace aut a jejich 
bezpečnost, sítě pro udržitelnou energii, auto-
matizace průmyslu, 5G a cloudová infrastruktura. 
Jsme průkopníkem při vytváření bezpečnějšího, 
čistšího a chytřejšího světa. 

	A Elektro

	A �Informační technologie

	C �Materiály a chemie

Zuzana Kozlová 
zuzana.kozlova@onsemi.com 
tel: +420 605 842 281
www.kariera-onsemi.cz
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PICKERING 
Skupina Pickering v  České republice v  Třinci 
a  Bystřici jsou tři sesterské společnosti: 
Interfaces, Electronics a Connect. V ČR působí 
od roku 2005. Investujeme značné prostředky 
do nových technologií a vyrábíme vysoce kva-
litní produkty pro testovací a měřicí průmysl. 
Celosvětově zaměstnáváme více než 600 zaměst-
nanců. Proč Pickering? Protože tvoje práce bude 
mít skutečný dopad – přispěješ k vývoji technolo-
gií, které využívají špičkové firmy z celého světa.

	A �Doprava, logistika 
a bezpečnost 

	A Elektro

	A �Informační 
technologie 

	B Kvalita

	A �Robotika 
a automatizace

Tamara Jasinská
tamara.jasinska@pickering.cz
tel: +420 770 121 859
www.pickering.cz
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Mi Roads a.s. 
Jsme stavební společnost se zaměřením na seg-
ment silniční dopravní infrastruktury. Působíme 
jak v regionech, tak na velkých infrastrukturních 
projektech po celé České republice. Naší vizí je 
být dynamickou a efektivní stavební společností 
založenou na schopnostech odborně zdatného 
a odpovědného personálu, který využívá inova-
tivní a moderní technologie a postupy.

	A Administrativa 

	B Kvalita 

	A Stavebnictví a architektura

Ing. Kristýna Uxová
kristyna.uxova@mi-roads.cz
tel: +420 607 090 912
www.mi-roads.cz
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mib:con 
MIBCON a.s. je přední poradenská společnost 
s týmem více než 200 odborníků specializující se 
na implementaci produktů SAP. Její implemen-
tační a vývojářské týmy dodávají společnostem 
na českém i mezinárodním trhu vyspělá techno-
logická řešení pro systémy SAP, jejich rozšíření 
a unikátní SW produkty na míru pro podporu 
firemních procesů. Je součástí MIBCON Group.

	A Informační technologie

	A Obchod

Kristýna Čekalová
kristyna.cekalova@mibcon.cz
tel: +420 603 960 981
www.mibcon.cz
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OHLA ŽS 
Na stavebním trhu působíme již 73 let a patříme 
k největším a nejvýznamnějším firmám v oboru 
v Česku a na Slovensku. Provádíme komplexní 
realizaci stavebních děl, jejich modernizaci, 
údržbu i rekonstrukci. Nabízíme studentům šanci 
podílet se na inovativních stavbách, učit se od 
odborníků a rozvíjet své dovednosti v inspirativ-
ním prostředí. Staňte se součástí týmu!

	A Stavebnictví a architektura

Ing. Ivana Kolářová 
kolarovai@ohla-zs.cz
tel: +420 601 695 673
www.ohla-zs.cz/zamestnani/
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Hyundai MOBIS 
V Nošovicích máme dva závody – v jednom z nich 
se podílíme z 70 % na výrobě vozů Hyundai, kterým 
dáváme tvář v podobě přední masky, nápravy 
s motorem a palubní desky. Ve druhém závodě 
se zaměřujeme na výrobu autobaterií, které jsou 
budoucností v dopravě. V Mošnově se zabýváme 
výrobou moderních světlometů.

	A Automotiv

	A Elektro

	B Kvalita

	A  �Robotika 
a automatizace

	A  Strojírenství

Michaela Štěpaniková 
michaela.stepanikova@mobis.com
tel: +420 724 439 829
www.mobis-auto.cz
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Primetals Technologies 
Czech Republic s.r.o. 
Primetals Technologies Czech Republic s.r.o. je 
součástí mezinárodní technologické skupiny 
působící v  hutním a  ocelářském průmyslu. 
Zaměřujeme se na vývoj, inženýring a moder-
nizaci výrobních zařízení s důrazem na inovace, 
automatizaci a udržitelnost. Studentům a absol-
ventům nabízíme stáže, praxe a start kariéry na 
reálných projektech.

Povodí Odry 
Chceš práci, která má smysl a je vidět v reál-
ném světě? Povodí Odry spravuje řeky, přehrady 
a chrání region před povodněmi. Pracujeme na 
velkých technických projektech i udržitelných 
řešeních. Hledáme studenty na stáže i absol-
venty – techniky, IT, ekonomy i inženýry. Přidej 
se k lidem, kteří drží vodu pod kontrolou.

SATUM CZECH, s.r.o. 
Jsme SATUM CZECH, jedna z největších mak-
léřských společností v ČR. Specializujeme se 
na korporátní pojištění a risk management. 
V Ostravě máme srdce firmy a hledáme nové 
tváře. Očekáváme analytické myšlení, spoleh-
livost a chuť se učit. Nabízíme zázemí stabilní 
firmy, moderní prostředí, super tým a spoustu 
akcí. Nastartuj svou kariéru u profíků a ovlivni 
s námi svět pojištění!

Správa železnic 
Ve Správě železnic pracujeme v bezmála 140 růz-
ných profesích, dohromady nás je kolem 17 tisíc. 
Společně pečujeme o českou železniční infrastruk-
turu, rozvíjíme ji a posouváme dál. Spravujeme 
10 tisíc kilometrů tratí a modernizujeme víc než 
2 500 stanic a zastávek, aby cestování vlakem 
bylo spolehlivé, bezpečné a plynulé. Studentům 
i absolventům nabízíme řadu příležitostí, jak roz-
jet svou kariéru právě na železnici – na zajímavých 
projektech, s využitím moderních technologií 
a s reálným dopadem. 

statutární město Ostrava 
(magistrát) 
Magistrát města Ostravy nabízí smysluplnou 
práci i placené odborné stáže napříč obory – od 
ekonomiky a práva přes IT až po životní pro-
středí. Zapojíš se do reálných projektů, získáš 
praxi, podporu při rozvoji a férové podmínky. 
Hledáme lidi, kteří se chtějí učit a posouvat věci 
dopředu.

Škoda Auto 
Představte si, že z linky právě vyjelo auto, slo-
žené z komponentů, které jste vytvářeli. Pocit 
k nezaplacení! Staňte se součástí Škoda Auto 
a dejte podobu našim vozům, od světlometů 
přes chladiče až po podvozky a kola. Nebo radši 
zdokonalujte výrobní linku, plánujte výrobu 
a  zefektivněte automatizaci či logistiku. 
Objevovat s námi můžete i možnosti průmyslu 
4.0. K ruce vám bude celý koncern Volkswagen 
– auto je týmovým dílem, které je radost tvořit.

	A Administrativa

	A Elektro

	A �Robotika 
a automatizace

	A �Stavebnictví 
a architektura

	A Strojírenství

	A �Ekonomika, 
podnikové finance 
a bankovnictví, 

	A �Informační 
technologie

	C �Materiály 
a chemie

	A �Stavebnictví 
a architektura

	A Geo a Enviro

	A Administrativa 

	A �Ekonomika, 
podnikové finance 
a bankovnictví

	A Obchod

	A �Služby a klientský 
servis

	A Pojišťovnictví

	A �Doprava, logistika 
a bezpečnost

	A Elektro

	C �Energetika 
a tepelná technika

	A �Informační 
technologie

	A �Stavebnictví 
a architektura

	A Administrativa

	A �Doprava, logistika 
a bezpečnost

	A �Ekonomika, 
podnikové finance 
a bankovnictví

	A �Stavebnictví 
a architektura

	A Geo a Enviro

	A Automotiv

	A Elektro

	A �Informační 
technologie

	A �Robotika 
a automatizace

	A Strojírenství

Bc. Eliška Salvová
eliska.salvova@primetals.com
tel: +420 604 825 625
www.primetals.com/en/

Radka Kastowská
radka.kastowska@pod.cz
tel: +420 770 119 970
www.pod.cz

Adriana Diľová 
adriana.dilova@satum.cz
tel: +420 739 188 210
www.satum.cz/cs/

Markéta Houdková 
studenti@spravazeleznic.cz
tel: +420 702 149 004
www.spravazeleznic.cz/studenti

Vladimír J. Mitura
vladimir.mitura@ostrava.cz
tel: +420 599 442 251
www.pracenaradnici.cz

Martina Ramharterová 
martina.ramharterova.rychetska@skoda-auto.cz
tel: +420 731 295 630
www.skoda-kariera.cz
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SEW-EURODRIVE CZ s.r.o. 
Jsme mezinárodní rodinná firma s tradicí více než 
90 let. Patříme mezi přední výrobce pohonné 
techniky – od převodových motorů a frekvenč-
ních měničů až po průmyslové převodovky. Naše 
řešení pohánějí dopravníky, výrobní linky i horské 
dráhy po celém světě. Nabízíme stabilní zázemí, 
moderní technologie a příležitosti k profesnímu 
rozvoji. Hledáme kolegy se zájmem o techniku, 
kteří chtějí růst, převzít odpovědnost a praco-
vat v týmu.

VCES, a.s. 
VCES je stavební firma, která mění podobu čes-
kých měst. Hledáme mladé talenty, kteří chtějí 
růst, učit se od špiček oboru a podílet se na pro-
jektech s reálným dopadem. Nabízíme stáže, 
trainee programy i kariérní start v prostředí, 
kde inovace a udržitelnost nejsou jen slova, ale 
každodenní praxe.

TAPI Czech Industries 
Jsme globální společnost s 13 závody a 5 vývo-
jovými centry a pomáháme zlepšovat zdraví po 
celém světě. V ČR máme tradici. V Opavě vyvíjíme 
a vyrábíme účinné farmaceutické látky a rost-
linné extrakty. Pracuje u nás přes 600 lidí, víc 
než 70 ve výzkumu. Hledáme absolventy chemie, 
přírodních a technických oborů. Uplatnění je 
v chemické výrobě, R&D, kvalitě i engineeringu.

	A Automotiv

	A �Doprava, logistika 
a bezpečnost

	A Elektro

	A Obchod

	A ���Robotika 
a automatizace 

	A �Služby a klientský 
servis 

	A Strojírenství

	A Stavebnictví a architektura	A Doprava, logistika a bezpečnost

	C Materiály a chemie

	A Robotika a automatizace

	A Strojírenství

Klára Krušková
klara.kruskova@sew-eurodrive.cz
tel: +420 720 840 597
www.sew-eurodrive.cz

Ing. Vladimír Ujec
vladimir.ujec@vces.cz
tel: +420 602 176 163
www.vces.cz

Veronika Štrbová
veronika.strbova@tapi.com
tel: +420 725 864 737
www.tapi.com
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Veolia Energie ČR, a.s. 
V České republice patří Veolia Energie ČR mezi 
největší výrobce a dodavatele tepla a také je 
významným nezávislým producentem elektrické 
energie. Svým klientům poskytuje komplexní 
energetické služby. Mezi hlavní zákazníky patří 
domácnosti, města, průmysloví klienti, nemoc-
nice a další. Nedílnou součástí jejich činnosti je 
péče o své zaměstnance.

	A Elektro

	C �Energetika 
a tepelná technika

	A Strojírenství

Kristina Malá
kristina.mala@veolia.com
tel: +420 724 125 514
www.vecr.cz

k+

Alt

M

K
O

N
TA

K
T

K
O

N
TA

K
T

K
O

N
TA

K
T

O
B

LA
ST

I

O
B

LA
ST

I

O
B

LA
ST

I

SIGMA 
SIGMA GROUP a.s. je nejvýznamnějším  výrobcem 
čerpací techniky v České republice s tradicí delší 
než 155 let. Společnost se  zaměřuje na výzkum, 
vývoj a výrobu čerpadel a čerpacích soustrojí pro 
průmyslové využití. Mezi klíčové zákazníky patří 
tuzemské a za-hraniční průmyslové podniky 
působící v oblasti lehkého i těžkého strojíren-
ství, klasické a jaderné energetiky, petrochemie, 
metalurgie, těžby ropy a vodního hospodářství.

Skupina ÚJV  
Skupina ÚJV patří mezi nejvýznamnější hráče 
v energetice v České republice. Podílíme se na 
zajištění bezpečné, spolehlivé a moderní ener-
getiky, zejména v oblasti jaderných technologií. 
Propojujeme výzkum, inženýrství a praxi. Studenti 
u nás získají přístup ke špičkovým technologickým 
pracovištím a budou pracovat po boku zkušených 
odborníků. Ať studuješ jaderku, strojařinu, elektro, 
chemii, IT nebo jiný technický obor, u nás má tvoje 
práce smysl.

WINDMÖLLER & HÖLSCHER  
Machinery, k.s.  
Víte, co stojí za obaly, se kterými se setkáváte 
každý den? Jsou to právě naše stroje a technolo-
gie, které vyvíjíme a vyrábíme. Jsme strojírenská 
firma zaměřená na flexibilní obaly a dodáváme 
stroje zákazníkům po celém světě. Jako součást 
silné mezinárodní skupiny nabízíme studentům 
a absolventům příležitosti k nastartování kari-
éry v moderním průmyslu.

	A �Ekonomika, podnikové finance a 
bankovnictví

	A Informační technologie

	A Obchod

	A Strojírenství

	A Elektro

	C Energetika a tepelná technika

	A Stavebnictví a architektura

	A Strojírenství

	C Elektro

	A Informační technologie

	B Kvalita

	A Strojírenství

Ing. Ivana Kubová
i.kubova@sigma.cz
tel: +420 585 652 535 
www.sigma.cz

Jana Seidlová
jana.seidlova@ujv.cz
tel:+420 732 380 067
www.ujv.cz

Petra Nábělková
Petra.Nabelkova@wuh‑group.com
tel: +420 735 177 936
www.wuh.cz
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Schaeffler 
Schaeffler je globálním lídrem v oblasti mobi-
lity a průmyslových technologií s více než 75 lety 
zkušeností. V České republice a na Slovensku 
zaměstnává více než 13 500 lidí např. v pobočkách 
v Ostravě, Kysuckom Novom Meste, Frenštátě pod 
Radhoštěm a Svitavách. Zaměřuje se na tech-
nologie pro elektromobilitu, pohony, senzoriku 
a elektroniku pro automobilový průmysl, včetně 
pokročilých technologií vstřikování plastů.

	A Automotiv

	A Elektro

	B Kvalita

	A Robotika a automatizace

Aneta Macurová
aneta.macurova@vitesco.com
tel: +420 731 631 582
www.jobs.schaeffler.com
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SIEMENS 
Staňte se součástí společnosti Siemens – lídra 
v oblasti inovací a technologií, který už více 
než 130 let formuje budoucnost na českém 
trhu. Nabízíme široké možnosti uplatnění – od 
specializovaných technických rolí, přes výzkum 
a vývoj, až po role v obchodě, administrativě, 
financích, managementu a na projektech s glo-
bální zodpovědností.

	A Administrativa

	A �Informační 
technologie

	A �Robotika 
a automatizace

	A �Služby a klientský 
servis

Tereza Dygrýnová
tereza.dygrynova.ext@siemens.com
tel: +420 739 587 756
www.siemens.com/cz/cs.html
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Skupina ČEZ 
Skupina ČEZ je stabilní energetickou skupinou, 
která patří mezi největší ekonomické subjekty 
v České republice i ve střední Evropě a významně 
přispívá k rozvoji energetického sektoru regionu 
v souladu s cíli udržitelnosti Evropské unie.

	A Elektro

	C �Energetika 
a tepelná technika

	C �Materiály 
a chemie

	A �Robotika 
a automatizace

	A Strojírenství

Linda Navrátilová
linda.navratilova@cez.cz
tel: +420 724 677 647
www.kdejinde.cz
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PORR a.s. 
V PORRu věříme, že inteligentní stavění spojuje 
lidi. Na každém projektu spolupracují technici, 
stavbyvedoucí i dělníci – všichni táhneme za 
jeden provaz. Naším cílem je stavět chytře, kva-
litně a efektivně, ale hlavně společně. Nejde jen 
o beton a ocel. Jde o lidi, tým a férové vztahy. 
Proto si zakládáme na spolehlivosti, odpověd-
nosti a týmovosti. Držíme slovo, pomáháme si 
a věříme, že práce má smysl, když za sebou vidíš 
výsledek – třeba novou školu, most nebo dálnici.

	A Administrativa

	C �Ekonomika, podnikové finance 
a bankovnictví

	A Stavebnictví a architektura

Lenka Martínková
lenka.martinkova@porr.cz
tel: +420 731 602 341
www.kariera.porr.cz
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Business Trainee
program

První krok za úspěšnou kariérou

Vyzkoušíš si práci v mnoha odděleních

Získáš zkušenosti na zahraniční stáži

Čeká tě zajímavé finanční ohodnocení
a benefity

Zažiješ s námi mnoho zábavy
v práci i mimo ni

Staneš se součástí nadšeného kolektivu

✓
✓
✓

✓

✓

skoda-kariera.cz

Nastup do
Tech-Trainee
programu

Provedeme tě stavbou auta od jeho vývoje 
přes výrobu až ke kontrole kvality

Vyzkoušíš si práci na různých
technických projektech po celý rok 

Poznáš technologie budoucnosti,
na které si jinde nesáhneš

Tvůj mentor ti bude po ruce
a pomůže ti růst

Zapadneš do nové komunity a staneš
se jedním z nás

✓

✓

✓

✓

✓

skoda-kariera.cz





JEĎTE V TOM
S NÁMI!

Jsme předním světovým výrobcem
dvojkolí, kol a náprav pro všechny typy kolejových  

vozidel pro přepravu osob či zboží ve více  
než 80 zemích na 5 kontinentech

250 1600 2 1965+

tržby
mil. Eur

zaměstnanců
místo

zaměstnavatel
regionu

založení
společnosti

BONATRANS GROUP a.s.
Revoluční 1234 | 735 94 Bohumín | kariera@ghh-bonatrans.com | www.ghh-bonatrans.com

Nabízíme
zajímavou práci,
jejíž výsledky
umíme ocenit
Pro naše zaměstnance
•  Připravujeme adaptační a vzdělávací aktivity
•  Vytváříme podmínky pro osobní rozvoj, seberealizaci a další kariérní kroky
•  Zajišťujeme společenské, sportovní akce a zdravotní programy
• Jsme skutečným parťákem během těžkých životních situací

NAŠE HODNOTY
Odbornost  |  Inovace  |  Kvalita  |  Výkon  |  Vášeň

Zaujali jsme Tě? Nenech si to pro sebe a dej nám vědět!



Kóduj 
v SAP
s námi

Rozjeď úspěšnou kariéru!
Přidej se k rostoucímu týmu předního českého  
partnera společnosti SAP!

ABAP

JAVA

Javascript

Cloud Native Programming

Praha

Brno

Ostrava

Microservices

Přidej se k týmu Mibconu

Kóduj pro největší firmy v Česku

Mibcon: spolupráce, zábava, růst

Co tě čeká?

V Mibconu se věnujeme vývoji, implementacím a konzultační 
podpoře v oblasti SAP technologií.

Jsme přední partner společnosti SAP v České republice  
s týmem více než 200 specialistů. Pravidelně otevíráme nové 
pozice pro vývojáře, testery a odborné  konzultanty na HPP  
i částečný úvazek včetně pozic pro juniory. 

Našimi zákazníky jsou společnosti z CZ TOP 1000 včetně těch 
nejznámějších, jako jsou ČEZ, Škoda Auto, O2, ČSOB, Allwyn, 
Datart, PRE, EON, Letiště Praha, Pražská plynárenská, Dormer 
Pramet a desítky dalších.

V rámci společných projektů se můžeš podílet na vývoji  
a implementaci unikátních řešení a získávat cenné zkušenosti,  
které ti umožní profesně růst. 

Hledáš možnost uplatnit své znalosti v praxi a dál se učit a roz-
víjet v tom, co tě zajímá? Preferuješ vstřícného zaměstnavatele 
s neformální firemní kulturou, kde jsou špičkové technologie 
jako doma?

Vyber si v nabídce našich volných pozic na našem webu nebo 
na portálu Cocuma a zapoj se do pracovního života jedné  
z našich 9 divizí v Ostravě, Brně nebo Praze!

• štědré benefity
• stabilní zázemí a přátelská firemní kultura
• odborná školení a certifikace SAP
• špičkové technologie včetně AI
• teambuildingy a mnoho dalšího!

Baví tě SAP, AI 
a kódování?

www.linkedin.com/company/mibconas

www.facebook.com/mibconas

www.instagram.com/mibcon_cz/

Tomíčkova 2427/2, Praha

Bohatcova 2187/20, Brno

Železárenská 636/4, Ostrava – Hulváky

Více na: www.mibcon.cz/kariera

MIBCON a.s.



Vyvíjíme chytré technologie pro
řízení nápajení a senzory, které

překonají i ty nejtěžší výzvy.
Posouváme hranice inovací.

onsemi v České republice
se zabývá širokou škálou
polovodičových procesů:

7 mld Kč

výroba polovodičových desek a čipů
vývoj materiálů a technologií návrh
integrovaných obvodů

Nabízíme příležitosti pro talenty v těchto oblastech:
materiálové vědy
fyzika 
chemie 

elektro
technologie
IT

Sídlíme v Rožnově 
pod Radhoštěm a Brně.
Podívej se na naši nabídku 
stáží a pracovních míst!

>300

~100
inovace

nejmodernější 
technologie

křemík a karbid 
křemíku

investice
do nových

SiC technologií
v Rožnově

(poslední 2 roky)

špičkové 
laboratoře

řešení pro nejlepší
zákazníky 

na trhu

mezinárodní 
projekty

aplikovaný výzkum 
a vývoj

české 
patenty

počet
stážistů 

za rok

kariera-onsemi.cz



Smysluplnost a stabilita
Práce ve veřejné správě je službou veřejnosti. Nabízíme stabilní pracovní
prostředí, jasná pravidla a férové podmínky  v organizaci s téměř staletou
tradicí a významnou rolí v rozvoji našeho města.

Uplatnění napříč obory
Studuješ ekonomii, právo, veřejnou správu, IT, životní prostředí nebo jiné
technické či ekonomické a manažerské obory? Magistrát města Ostravy nabízí
široké spektrum odborných oblastí, kde můžeš své znalosti uplatnit a dále
rozvíjet.

Vhodné i pro absolventky a absolventy
Pozice jsou otevřené i čerstvým absolventkám a absolventům. Nečekáme roky
praxe – důležitá je chuť učit se, zodpovědnost a zájem o daný obor. S adaptací
do našeho prostředí napomáhá strukturovaný adaptační proces.

Magistrát města Ostravy

Stabilita.
Profesionalita.
Prestiž.

Hledáte práci nebo odbornou stáž? 
My hledáme kolegyně a kolegy.

Nabízíme benefity podporující work-life balance, včetně pružné pracovní doby
a možnost home office. Podporujeme rovněž vzdělávání a další profesní rozvoj.
Navštivte naše kariérní webové stránky www.PraceNaRadnici.cz a dozvíte se více.

Odborné
studentské
stáže

Pro koho jsou
stáže určeny?

Kde sledovat aktuální
nabídky:

Magistrát města Ostravy navázal
spolupráci s VŠB-TU a nabízí placené
odborné stáže pro studentky 
a studentky.

Na praxi se zapojíš do reálných
činností a získáš praktický vhled do
fungování konkrétního odvětví
veřejné správy.

Studentky a studenti vyšších ročníků

bakalářského a magisterského studia 

a studentky a studenti navazujících

magisterských programů. 

Vítáni jsou zejména studenti oborů 

jako ekonomika, právní specializace,

veřejná správa, finance, bezpečností

inženýrství, doprava, IT, územní

plánování, životní prostředí, 

strategický rozvoj, marketing a další

příbuzné technické a manažerské

obory.

Podmínkou účasti je platný status
studenta po celou dobu trvání stáže.

www.PraceNaRadnici.cz/Staze

Stáže nejsou vypisovány

jednorázově – nové příležitosti

se mohou objevovat průběžně, 

a to kdykoli během roku podle

aktuálních potřeb jednotlivých

odborů Magistrátu města

Ostravy.

�� Doporučujeme proto
pravidelně sledovat
neveřejnou webovou stránku:
www.pracenaradnici.cz/staze.

Přístupové údaje najdeš 
na profilu Magistrátu města
Ostravy na k+ portále.

Kontaktní osoba:
Vladimír Jakub Mitura
e-mail: vladimir.mitura@ostrava.cz
tel.: 599 442 251 | 722 989 188
LinkedIn: www.linkedin.com/in/vjmitura



VŠB – Technická univerzita Ostrava loni 
znovu potvrdila, že patří mezi české 
vysoké školy, které jsou dlouhodobě 
preferované a uznávané zaměstnavateli. 
Už počtvrté se totiž stala vítězem 
celostátní ankety Škola doporučená 
zaměstnavateli. 

Tento úspěch potvrzuje vysokou kvalitu přípravy 
absolventů pro profesní dráhu i jejich velmi dobré 
uplatnění na trhu práce. Absolventi jediné tech-
nické univerzity v Moravskoslezském kraji patří 
dlouhodobě mezi žádané odborníky napříč obory.

„Dlouhodobě se soustředíme na to, aby naši 
absolventi byli co nejlépe připraveni na požadavky 
trhu práce. Tomu odpovídá i pravidelná obměna 
studijních programů a jejich úzké propojení s prů-
myslovou praxí,“ říká rektor VŠB-TUO Igor Ivan.

VŠB – Technická univerzita Ostrava klade 
výrazný důraz na praktickou výuku, kterou stu-
denti získávají již během bakalářského stupně stu-
dia. Univerzitě k tomu slouží dvě hlavní platformy. 
První z nich je dobře fungující k+ portál, kde firmy 
pravidelně inzerují volné pracovní pozice, stáže 
či trainee programy. Druhou možností je úzká 
spolupráce jednotlivých pracovišť VŠB-TUO s fir-
mami, ze které vyplývají odborné praxe a zapojení 
studentů přímo do reálných projektů.

„Absolventi technických oborů mají na trhu 
práce velmi dobré uplatnění. Kromě odborných 
znalostí však u našich studentů cíleně rozvíjíme 
i měkké dovednosti, a to prostřednictvím výuky, 
workshopů i odborných seminářů,“ uvedl rektor.

Vzdělávací aktivity VŠB-TUO nejsou určeny 
pouze jejím studentům. Univerzita nabízí také 
širokou škálu kurzů v rámci celoživotního vzdělá-
vání. „Na VŠB-TUO nabízíme kvalitní vzdělávání 
jak těm, kteří se chtějí profesně posunout, tak 
zájemcům o osobní rozvoj. V nabídce máme rekva-
lifikační i rozšiřující kvalifikační kurzy, jazykové 
vzdělávání i zájmové kurzy pro studenty a zaměst-
nance,“ doplnil Igor Ivan. 

Zájemci si mohou své vzdělání rozšířit také 
o pedagogickou kvalifikaci a získat osvědčení 
k výuce odborných předmětů na středních školách 
nebo si zvýšit kompetence pro výuku na vysoké 
škole studiem Inženýrské pedagogiky.

Nově se univerzita prostřednictvím aliance 
U!REKA zaměřuje také na vzdělávání studentů 
i zaměstnanců v oblasti udržitelnosti a společen-
ské odpovědnosti. 

„Usilujeme o to, aby principy udržitelnosti 
a společenské odpovědnosti byly součástí všech 
našich vzdělávacích programů, a aby se studenti 
do těchto aktivit aktivně zapojovali,“ zdůraznil rek-
tor. Odpovědnost vůči regionu a průmyslu dokládá 
také projekt REFRESH, který představuje zásadní 
investici do posílení výzkumné excelence v Morav-
skoslezském kraji. V jeho rámci vzniká evropská 
infrastruktura pro výzkum a transfer technologií 
v oblastech udržitelné energetiky, digitalizace 
průmyslové výroby, automatizace v dopravě, envi-
ronmentálních technologií či chytrých materiálů. 
Propojení akademické a průmyslové sféry přispívá 
k transformaci regionu v chytrý a zelený.

Chytrý a zelený je také kampus VŠB-TUO, jeden 
z největších vysokoškolských kampusů ve střední 

Evropě. Nabízí moderní posluchárny, laboratoře, 
učebny, koleje i stravovací zařízení a vytváří 
ideální zázemí pro studium, výzkum i spolupráci 
s firmami. Kampus je zároveň otevřený veřejnosti 
a slouží jako přirozené místo setkávání studentů, 
akademiků a zástupců praxe.

VŠB – Technická univerzita Ostrava je dlou-
hodobě spolehlivým partnerem zaměstnavatelů, 
a zároveň místem, kde studenti systematicky 
budují svou profesní dráhu. Díky úzkému propo-
jení výuky s praxí, široké nabídce stáží, trainee 
programů a spolupráce s firmami odcházejí 
absolventi VŠB-TUO na trh práce připraveni 
– s odbornými znalostmi, praktickými zkuše-
nostmi i kompetencemi, které zaměstnavatelé 
skutečně hledají.  

Text: Barbora Urbanovská

V TECHNICE JE BUDOUCNOST

VSB TECH NICKA PREHLED 
I I I I I UNIVERZITA NASICH 

OSTRAVA AKCI 

I 
10. 3. 0 Kariera + 
2026 Univerzitniaula VSB-TUO 

I 
19. 3. 0 Green Light Startup Show 
2026 Univerzitniaula VSB-TUO 

I 
22. 4. 0 Sportovni den 
2026 kampus VSB-TUO 

I 
30.4. 0 Kolejales 
2026 koleje VSB-TUO 

I 
2. 9. 0 Art & Science 

2026 kampus VSB-TUO 

I 
25. 9. 0 Noc vedy 
2026 kampus a fakulty VSB-TUO 

I 
7.10. 0 Technika Run 
2026 kampus VSB-TUO 

www.vsb.cz o••·· @vsbtuo 



U!REKA

U!REKA KURZY 
OTEVÍRAJÍ BRÁNY 
K MEZINÁRODNÍMU 
VZDĚLÁVÁNÍ 
VŠEM STUDENTŮM 
ALIANCE 

Leden 2026 se stal jedním z milníků 
projektu U!REKA Shift. Aliance totiž 
spustila stránku nabízející online 
kurzy studentům všech partnerských 
univerzit. 

Na stránkách aliance U!REKA tak mohou studenti 
vybírat z rozmanité nabídky více než 50 kurzů, 
které pomáhají rozvíjet klíčové kompetence pro 
budoucnost a přispívají k zelené a digitální trans-
formaci evropských měst. 

 „Jedním z úkolů aliance v rámci projektu U!REKA 
Shift! bylo spuštění Online Campus s nabídkou 
vzdělávacích příležitostí pro studenty, zaměst-
nance a účastníky celoživotního vzdělávání. Stu-
denti tak mohou během studia absolvovat U!REKA 
kurzy z univerzit Metropolia (Finsko), Frankfurt 
UAS (Německo), HOGENT (Belgie), Amsterdam 
UAS (Holandsko), IPL (Portugalsko) nebo VŠB-TUO, 
a přitom ani nemusí vyrazit na klasický Erasmus“, 
charakterizovala virtuální kampus Monika Maňá-
ková, která na VŠB-TUO vede pracovní balíček WP4, 
jehož součástí je výběr kurzů U!REKA. 

Nabízené kurzy jsou zaměřeny na tzv. green, 
digital a průřezové dovedností. Ty navíc kopírují 
témata, jež pomáhají naplnit vizi, kterou si projekt 
U!REKA Shift stanovil. 

V průběhu trvání projektu U!REKA Shift! přibude 
do nabídky dalších 20 kurzů. Součástí nabídky 
budou dále BIP, letní školy, workshopy, hackathony 
a další akce U!REKA nejen pro studenty, ale 
i zaměstnance. Online Campus U!REKA bude v poz-
dější fázi projektu nabízet také kurzy pro veřejnost, 
které budou zakončeny tzv. mikrocertifikáty, což 
jsou elektronické záznamy, které umožní jeho drži-
teli prokázat znalosti, dovednosti a kompetence 
získané profesním vzděláváním malého rozsahu 
v rámci celoživotního vzdělávání.  

Text: Barbora Hoppová

U!REKA STÁŽE UMOŽNÍ STUDENTŮM ZÍSKAT 
ZKUŠENOSTI Z REÁLNÉHO SVĚTA
V prosinci 2025 se stránky aliance U!REKA roz-
rostly o nabídku studentských stáží. Nově tak 
U!REKA nabízí studentům možnost účastnit se 
praktických stáží v zahraničí, kde mohou získat 
cenné pracovní zkušenosti a zároveň poznávat 
kulturu U!REKA zemí i jejich pracovní trh.  Tyto 
zkušenosti pomohou studentům zlepšit jazykové 
dovednosti a rozšířit obzory, což zvyšuje jejich 
šance na uplatnění po absolvování studia.

Cílem U!REKA stáží je propojit studenty, 
univerzity, firmy a veřejné instituce po celé 
Evropě a podpořit je ve společné práci na reálných 
výzvách a při formování přechodu k inkluzivním, 
chytrým, udržitelným a klimaticky neutrálním 
městům.  

Více informací o aktuální nabídce stáží 
a o možnostech, jak se na stáž přihlásit, najdete 
na stránkách aliance U!REKA.  

 

Text: Barbora Hoppová



Staňte se 
Talentem roku
Statutární město Ostrava každoročně oceňuje
výjimečné vysokoškolské studenty. 

STUDUJTE 
V ZAHRANIČÍ! 
S VŠB-TUO TO JDE 
OPRAVDU SNADNO 

Studujete na VŠB-TUO a říkáte si, jaké 
je asi studium na jiné evropské nebo 
mimoevropské univerzitě? Tak to 
byste měli pořádně zbystřit a věnovat 
pozornost následujícím informacím.  

Vyjet totiž můžete už od druhého ročníku bakalář-
ského studia, takže je dobré se v nabídce pobytů 
a stáží co nejdříve zorientovat a včas podat při-
hlášku. A pak už stačí jenom sbalit kufry!

PROČ MÁM VLASTNĚ VYJET? 
Studium v zahraničí je skvělá příležitost vyzkoušet 
si život v jiné kultuře. Pokud máte rádi dobrodruž-
ství, opusťte klidné vody českého rybníčku a zažijte 
polární záři, dejte si špagety s Italem, naučte se jíst 
hůlkami v Japonsku anebo navštivte bájné město 
Inků v Peru. Na druhou stranu, vyjet můžete také 
do sousedních států, kde kulturní šok nebude tak 
velký, a navíc budete stále v blízkosti domova. 

Druhým důvodem je velká příležitost zapraco-
vat na své angličtině, nebo jiném jazyku, ve kterém 
se rozhodnete studovat. Znalost aspoň jedné cizí 
řeči je v dnešním světě nutností, a pokud zrovna 
nezáříte v angličtině, zvolte si spíše jižnější desti-
nace jako je Španělsko, Itálie nebo Turecko, naopak, 
pokud už máte opravdu vysokou úroveň, jeďte 
třeba do Belgie nebo do skandinávských států. 

To nejdůležitější, co však díky výjezdu získáte, 
je spousta nových přátel z různých koutů světa, 
díky kterým se pak můžete navštěvovat ve svých 
rodných zemích, a o další dávku cestování tak 

nebudete mít nouzi. Studium v zahraničí je navíc 
skvělá kolonka v CV, díky níž uděláte dobrý dojem 
na budoucího zaměstnavatele. Velkou výhodou 
VŠB-TUO je také široká nabídka pobytů a stáží, 
takže vyjet může opravdu každý, kdo projeví zájem 
a splní si studijní povinnosti.

JAKÉ PROGRAMY  
UNIVERZITA NABÍZÍ? 
Studenti VŠB-TUO mají dvě možnosti, jak vyces-
tovat za mezinárodním vzděláváním, a to buď 
program Erasmus+, anebo Stipendium VŠB-TUO na 
podporu mobilit. Rozdíl mezi oběma programy je 
zejména ve státech, které můžete navštívit. 

Zatímco Erasmus+ nabízí možnost studovat 
v zemích EU a zemích přidružených k programu, 
Stipendium VŠB-TUO umožňuje vycestovat i mimo 
Evropu, například do Asie nebo do Jižní Ameriky. 
Kompletní seznam všech partnerských univerzit, 
s kterými má VŠB-TUO uzavřenou smlouvu, nalez-
nete na stránkách www.vsb.cz/mobility. 

Oba programy nabízí možnost strávit v zahra-
ničí maximálně dva semestry během bakalářského 
i navazujícího magisterského studia, během pobytu 

také dostáváte stipendium, které by vám mělo 
pokrýt většinu nákladů spojených s výjezdem. Výše 
stipendia se odvíjí od konkrétní země. Kromě kla-
sického studijního pobytu lze v zahraničí absolvo-
vat také praktickou stáž, BIP anebo prázdninovou 
letní školu.

Pokud máte zájem o některou za nabízených 
možností, kontaktujte fakultního koordinátora 
z International Office, který vás celým procesem 
provede a rád vám zodpoví všechny další dotazy. 
Určitě využijte tuhle jedinečnou možnost a podí-
vejte se s VŠB-TUO do světa!  

Text: Barbora Hoppová





GREEN LIGHT: MÍSTO, KDE SE  
NÁPADY MĚNÍ V BYZNYS 

Máte nápad, který by mohl 
fungovat jako podnikání? 
Přemýšlíte o vlastním projektu, ale 
chybí vám zkušenosti, kontakty nebo 
jistota, kde začít? Proto je tady 
Green Light. Program na podporu 
podnikání, který už více než 12 let 
pomáhá proměňovat nápady v reálné 
a funkční projekty a dává účastníkům 
prostor získat praktické zkušenosti 
s podnikáním.  

Green Light se zaměřuje především na studenty 
a lidi s vazbou na Moravskoslezský kraj, kteří chtějí 
svůj nápad posunout dál. Jedním ze základních pi-
lířů programu je dostupnost. Všechny aktivity jsou 
díky podpoře Moravskoslezského kraje a VŠB-TUO 
zdarma, aby se do nich mohl zapojit kdokoliv 
s chutí tvořit, bez ohledu na finanční možnosti.

„Osobně mi to dalo skvělý stavební kámen do 
kariéry. Za velmi krátkou dobu jsem si vyzkoušel 
spoustu věcí, ke kterým bych si jinak hledal cestu 
dlouho, nebo bych se k nim vůbec nedostal.“ shr-
nuje svou zkušenost jeden z absolventů.

Green Light dnes nabízí dva hlavní programy, 
které pokrývají různé fáze podnikatelské cesty.

PROGRAM START:  
PRVNÍ KROK K PODNIKÁNÍ
START je osmitýdenní program postavený na 
3 tematických workshopech a 15 hodinách mento-
ringu. Účastníky krok za krokem provede základy 
podnikání a je určen studentům středních a vyso-
kých škol s vazbou na Moravskoslezský kraj. Hodí 
se zejména pro ty, kteří mají prvotní nápad, ale 
nevědí, jak jej uchopit, chtějí zjistit, zda má jejich 
myšlenka potenciál, nebo si chtějí osvojit základní 
podnikatelské dovednosti.

Během programu se účastníci věnují práci 
s cílovou skupinou, tvorbě hodnotové nabídky 
i základům financí.

„Rada by som sa poďakovala celému tímu Green 
Light a hlavne mojej mentorke, ktorá mi pomohla 
rozbehnúť a dať tvar môjmu projektu.”

START je ideální možností, jak si vyzkoušet 
rozvoj vlastního nápadu a rozhodnout se, zda má 
smysl na něm dále pracovat. Zároveň může sloužit 
jako příprava před přihlášením do Akcelerátoru, 
hlavního programu Green Light. Přihlášky do 
STARTU se otevírají v únoru, dubnu a září.

AKCELERÁTOR:  
HLAVNÍ PROGRAM GREEN LIGHT
Akcelerátor je čtyřměsíční intenzivní program, 
který zahrnuje 15 odborných workshopů a 70 ho-
din individuálního mentoringu a expertních 
konzultací. Je určen nejen studentům, ale i široké 
veřejnosti s vazbou na Moravskoslezský kraj. 
Vhodný je pro projekty, které už mají jasnější 
směr a chtějí se posunout k reálnému fungování 
na trhu.

Účastníci během programu systematicky roz-
víjejí svůj produkt nebo službu, pracují s mentory 
z praxe, učí se oslovovat zákazníky, plánovat růst 
a připravovat projekt na prezentaci před investory 
či partnery.

„Díky Green Lightu jsem získal nejen cenné 
know-how o podnikání, ale hlavně podporu 
a odvahu posunout svůj nápad z nuly do reálného 
světa. Mentoring, prezentace, kontakty i zpětná 
vazba od odborníků mi otevřely nové možnosti, 
jak projekt posunout dál. Každému, kdo přemýšlí 
o podnikání, tohle určitě doporučuji.”

Přihlašování do Akcelerátoru probíhá každo-
ročně od poloviny září do poloviny října na webu 
greenlight.vsb.cz.

STARTUP SHOW:  
FINÁLE AKCELERÁTORU
Vyvrcholením Akcelerátoru je Startup Show, ve-
řejná akce, na které účastníci prezentují své pro-
jekty před odbornou porotou, investory a veřej-
ností. Nejlepší projekty získávají finanční odměnu 
na další rozvoj. Startup Show je příležitostí získat 
zpětnou vazbu, zviditelnit projekt a navázat nové 
kontakty.

Akce je atraktivní i pro studenty, kteří mohou 
podpořit své spolužáky a užít si doprovodný pro-
gram se zajímavými osobnostmi a firmami.

PROČ GREEN LIGHT?
Green Light nabízí prostředí, kde se chyby berou 
jako přirozená součást učení. Účastníci zde 
získávají praktické podnikatelské dovednosti, 
nové kontakty a sebevědomí, které využijí nejen 
v podnikání, ale i v další kariéře. Pokud chcete 
svůj nápad posunout dál, Green Light je správným 
místem, kde začít.  

Text: Dominika Sikora

VŠB-TUO OTEVÍRÁ DOKTORSKÝ  
PROGRAM UDRŽITELNÉ STAVITELSTVÍ
Fakulta stavební VŠB – Technické 
univerzity Ostrava otevírá nový doktorský 
studijní program Udržitelné stavitelství, 
zaměřený na výzkum ekologicky šetrných, 
technicky pokročilých, a zároveň funkčních 
a estetických stavebních řešení.

Studium zdůrazňuje moderní konstrukční 
postupy, digitalizaci, inovativní materiály 
a hodnocení staveb v celém jejich životním cyklu. 
Program propojuje technické znalosti se širšími 
souvislostmi vystavěného prostředí, od pokročilých 
materiálových řešení, digitalizace, energetické 

efektivity a snižování ekologické zátěže až po kvalitu 
vystavěného prostředí a uživatelskou přívětivost. 
Opírá se o principy iniciativy New European 
Bauhaus, která zdůrazňuje udržitelnost, dostupnost 
a estetickou hodnotu staveb. „Absolventi našeho 
programu získají dovednosti k realizaci pokročilého 
experimentálního i teoretického výzkumu ve 
stavebnictví. Naučí se vyhodnocovat data, 
navrhovat řešení s reálným přínosem pro společnost, 
analyzovat dopady stavebních technologií na životní 
prostředí i ekonomiku a efektivně spolupracovat 
s odborníky napříč stavebními i příbuznými obory,“ 
říká Petr Konečný, garant studijního programu. 

Uplatnění najdou zejména ve výzkumných 
a inovačních centrech stavebních firem, projekč-
ních kancelářích či odděleních výzkumu a vývoje. 
Díky mezinárodnímu rozměru programu a jeho 
nabízení také v anglické formě je vhodný pro 
zahraniční studenty i zájemce z partnerských 
univerzit aliance U!REKA. 

„Podrobné informace o studijním programu 
buly zveřejněny na začátku tohoto roku, kdy bylo 
spuštěno i přijímací řízení,“ uzavírá Petr Konečný.  

Text: Petr Konečný

ABSOLVENTI VŠB-TUO A ZAMĚSTNAVATELÉ:  
JAK SE POTKÁVÁ STUDIUM S PRAXÍ
Co dnes zaměstnavatelé skutečně 
očekávají od absolventů? Jak hodnotí 
spolupráci s vysokými školami a kde 
vidí největší potenciál i rezervy?

Odpovědi přináší dotazníkové šetření mezi 
70 zaměstnavateli, které mapovalo spolupráci 
firem s vysokými školami, se zvláštním důra-
zem na VŠB – Technickou univerzitu Ostrava, 
a připravenost absolventů na vstup do praxe.

KDO SE ŠETŘENÍ ZÚČASTNIL
Do průzkumu se zapojilo spektrum zaměstna-
vatelů od malých firem až po velké podniky, 
přičemž více než 60 % tvořily velké společ-
nosti s 250 a více zaměstnanci. Výsledky tak 
dobře odrážejí pohled významných hráčů na 
trhu práce i jejich zkušenosti s náborem absol-
ventů technických a příbuzných oborů.

SPOLUPRÁCE FIREM A VYSOKÝCH 
ŠKOL: NEJČASTĚJI KOLEM LIDÍ
Téměř tři čtvrtiny oslovených podniků spolu-
pracují s vysokými školami a z nich 61 % přímo 
s VŠB-TUO. 
Spolupráce se dnes nejčastěji soustředí na 
oblasti, které mají přímý dopad na zaměstna-
telnost studentů a absolventů:
	› �nabídky pracovních pozic a nábor 

absolventů,
	› odborné praxe a stáže,
	› vedení bakalářských a diplomových prací.

Naopak hlubší projektová či výzkumná spolu-
práce je zatím méně rozšířená, což představuje 
prostor pro další rozvoj vztahů mezi univerzi-
tou a firmami.

Pozitivní zprávou je, že firmy spolupracující 
s VŠB-TUO hodnotí komunikaci s univerzi-
tou velmi dobře, zejména prostřednictvím 
Poradenského a kariérního centra, se kterým 
aktivně spolupracuje většina těchto podniků.

JAK FIRMY VNÍMAJÍ OČEKÁVÁNÍ 
STUDENTŮ A ABSOLVENTŮ
Z pohledu zaměstnavatelů jsou očekávání 
studentů a absolventů většinou realistická až 
částečně realistická. 
Nejlépe odpovídají realitě představy o:
	› náplni práce,
	› nabízených benefitech,
	› možnostech profesního rozvoje.

Naopak největší rozdíly firmy vnímají  
v oblasti:
	› platových očekávání,
	› flexibility pracovní doby a práce z domova.

Z otevřených komentářů vyplývá, že míra 
reality se výrazně liší podle konkrétní pozice, 
oboru i typu firmy. Zaměstnavatelé zároveň 
upozorňují, že home office není automatický 
standard pro všechny absolventské pozice, 
zejména tam, kde je klíčová týmová spolu-
práce a zaučení v praxi.

SILNÉ STRÁNKY ABSOLVENTŮ  
VŠB-TUO OČIMA PRAXE
Zaměstnavatelé hodnotí absolventy VŠ velmi 
pozitivně především v oblasti tzv. měkkých a roz-
vojových kompetencí. 
Mezi nejlépe hodnocené patří:
	› ochota učit se a dále se rozvíjet,
	› etika a respekt k firemní kultuře,
	› schopnost začlenit se do týmu,
	› �odpovědnost a základní komunikační 

dovednosti,
	› znalost cizího jazyka.

Tyto kompetence firmy považují za klíčový před-
poklad dlouhodobé uplatnitelnosti absolventů.

KDE VIDÍ FIRMY PROSTOR  
PRO DALŠÍ ROZVOJ
Hodnocení reálné vybavenosti absolventů uka-
zuje, že většina kompetencí se pohybuje na dobré 
až průměrné úrovni. 

Prostor ke zlepšení firmy nejčastěji  
identifikují v oblasti:
	› samostatnosti,
	› praktického řešení problémů,
	› plánování a organizace práce,
	› zvládání stresu,
	› komunikace v reálném pracovním prostředí.

Zaměstnavatelé však zdůrazňují, že inženýrský 
diplom je vnímán jako startovní bod, nikoli jako 
známka plné připravenosti. Další rozvoj kompe-
tencí je přirozenou součástí adaptačního procesu 
přímo ve firmě.

CO Z TOHO PLYNE PRO  
STUDENTY, ABSOLVENTY I FIRMY
Pro studenty a absolventy:
	› �Zaměstnavatelé nehledají „hotové manažery“, 

ale lidi s chutí učit se, přemýšlet a převzít 
odpovědnost.

	› �Praktické zkušenosti, stáže a spolupráce s fir-
mami během studia výrazně zvyšují šanci na 
hladký přechod do praxe.

	› �Realistická očekávání a otevřená komunikace 
jsou klíčem k úspěšnému startu kariéry.

Pro firmy:
	› �Spolupráce s VŠB-TUO a Kariérním centrem se 

osvědčuje jako efektivní nástroj náboru i dlou-
hodobého budování vztahů s talenty.

	› �Adaptace absolventů je proces – investice do 
jejich rozvoje se firmám vrací v podobě loajál-
ních a perspektivních zaměstnanců.

ZÁVĚREM
Výsledky šetření potvrzují, že VŠB-TUO je vnímána 
jako silný partner pro zaměstnavatele a její absolventi 
mají solidní základ pro vstup na trh práce. Klíčovou roli 
přitom hraje propojení studia s praxí, otevřená komu-
nikace a realistická očekávání na obou stranách.  

Text: Barbora Urbanovská

GREEN LIGHT



ABSOLVENTKY A ABSOLVENTI 
VŠB-TUO MOHOU VYUŽÍVAT 
BENEFITNÍHO PROGRAMU 
ALIVE ZDARMA 

Ve spolupráci se společností GTS Alive, s.r.o. (vydavatel 
mezinárodních průkazů ISIC, ITIC v ČR) jsme připravili pro naše 
absolventky a absolventy možnost využívat benefitního programu 
Alive zdarma.

2
Jste absolventkou či absolventem, už nestudujete, 
ale rádi byste i nadále využívali některých služeb 
na univerzitě? Pak vás možná bude zajímat také 
možnost získání plastového průkazu absol-
venta VŠB-TUO. Ten můžete využívat pro služby 
Knihovny, tisky nebo sken přes SafeQ, v menze 
nebo pro přihlašování do WIFI sítě Eduroam. Regis-
trujte se do absolventské sítě Alumni a zažádejte 
si o plastový průkaz. Jeho cena je 150 Kč, ale na-
příklad služby Knihovny VŠB-TUO pak už využíváte 
zdarma. Průkaz je nutné si vyzvednout osobně po 
předložení jiného osobního dokladu na Karto-
vém centru. Pokud jste absolventem s červeným 
diplomem do půl roku od ukončení studia, máte 
nárok na plastový průkaz zdarma. Průkaz je platný 
po dobu platnosti vašeho účtu v absolventské síti 
Alumni. Stačí se tedy jen přihlašovat k účtu, příp. 
po 3 letech na e-mailovou výzvu zkontrolovat 
a potvrdit platnost osobních údajů. A karta platí 
neomezeně. 

Jako absolventi VŠB-TUO samozřejmě můžete mít 
digitální i plastový průkaz zároveň. 

1
Jste absolventskou či absolventem VŠB – 
Technické univerzity Ostrava? I když stále 
studujete, registrujte se už teď do absol-
ventské sítě Alumni a stáhněte si digitální 
průkaz absolventa Alive do svého chytrého 
telefonu. Benefitní program Alive je pro 
absolventy a absolventky VŠB-TUO zdarma, 
a to včetně jeho automatického prodlužo-
vání, a využijete jej nejen v rámci programu 
Alive, ale také jako průkaz při čerpání slev 
a výhod u partnerů VŠB-TUO. 

PROGRAM ALIVE

  PLASTOVÝ PRŮKAZ  

+ Knihovna VŠB-TUO
+ Wifi síť Eduroam
+ Sken a tisk přes SafeQ
+ Menza
+ Další univerzitní a partnerské benefity  

Cena průkazu: 150 Kč
Pro absolventy s červeným diplomem zdarma
Osobní vyzvednutí 

  DIGITÁLNÍ PRŮKAZ  

+ Ostatní univerzitní benefity
+ Partnerské benefity
+ Benefity Alive

Cena průkazu: zdarma
Stáhnutí aplikace: Alive App

Více informací na alumni.vsb.cz
Dotazy: alumni@vsb.cz nebo 596 994 397

KARTA
ABSOLVENTA
VŠB-TUO

Více informací, včetně 
aktuální nabídky univerzitních 
partnerských benefitů najdete 
na webových stránkách  
www.alumni.vsb.cz.

V případě dotazů pište na  
alumni@vsb.cz. Nabídku benefitů 
Alive a další informace najdete 
na webu www.aliveapp.cz. 

Text: Jana Harvišová

http://www.alumni.vsb.cz
mailto:alumni@vsb.cz
https://www.aliveapp.cz/


PROMĚŇ SVŮJ 
NÁPAD V BYZNYS

Green Light je bezplatný univerzitní program 
pro studenty, kteří chtějí podnikat. Mentoring, 

praktické workshopy a podpora od prvního 
nápadu až po rozjezd projektu.

@greenlight.vsb Green Light VŠB-TUOGreen Light Ostrava



ZAMĚŘUJEME SE NA OBLASTI:

Kolejová doprava

Silniční telematika

Telekomunikace

Systémy pro řízení metra

Nabídka volných pracovních pozic

Přihlásit se můžeš během celého roku a bližší informace získáš prostřednictvím e-mailu: 
personalni@azd.cz

www.azd.cz

PODÍLEJ SE NA BUDOUCNOSTI
BEZPEČNÉ DOPRAVY
Hledáme studenty a absolventy 
technických oborů

Máš nápad? V ABB nemusíš čekat na povolení. U nás 
rozhodují lidé, kteří vidí problém a chtějí ho vyřešit. 
Nezáleží, jestli jsi student – záleží na tom, co dokážeš. 
Dostaneš technologie, prostor i podporu zkušených 
kolegů. Poháněj svět spolu s námi! #RunWithABB

— 
Hýbej světem s ABB 

TO
P Z

AMĚSTNAVATELÉ

2025

AUTOMOBILOVÝ 
& STROJÍRENSKÝ 

PRŮMYSL

4. místo



Navrhujeme

hr.czech@hilite.com

   Goahead  with green
  future

 OZVI SE NA
www.hilite.com

Vyvíjíme Testujeme Rosteme



 

 
 

LETECKÉ
MOTORY A
INŽENÝRSTVÍ

www.spickovastrojarina.cz

Dobře placené stáže pro studenty*ky
s úvazkem dle domluvy a s možností
psaní diplomové práce.

Otevřené projekty na odděleních: 
Future Factory, New Products, 
výrobková nebo procesní technologie.

Nejsme jen auta
Jsme technologie.

3 závody | 2 lokace | 3 200 zaměstnanců

Největší dodavatel automobilky Hyundai

www.mobis-auto.cz



Set your world 
in motion!

#JoinReliableMotion #TeamInnomotics

Nejnovější technologie a know-how

Vývoj a inovace

Mezinárodní projekty

Globální týmy

Spolupráce se studenty

Podpora vzdělávání

Work-life balance

Kariérní růst

Vyvíjíme a vyrábíme elektromotory a pohony,  
které hýbou průmyslem po celém světě.  
Náš nejvýkonnější motor: 15 000 specializovaných odborníků.  
 

Přidej se k nám!

Naskenuj a nastartuj  
kariéru v Innomotics

ZAČNI SVOU KARIÉRU U NÁS

Práci na zajímavých a moderních projektech

Kontakt

kariera@imosbrno.eu

Praxi během studia a možnost dlouhodobé spolupráce
Možnost profesního růstu a získání cenných zkušeností
Příležitosti v oblasti řízení staveb a dalších oborů ve stavebnictví

Co vám nabízíme?

IMOS Brno, a.s., Olomoucká 174/704, Brno
www.imosbrno.eu





Magna Lighting Czech 
Hornopolní 3308/40, 702 00 Moravská Ostrava

O společnosti
Vidíme budoucnost, kde může každý žít a pohybovat  
se bez omezení. Proto vyvíjíme technologie, systémy  
a koncepty, díky nimž jsou dopravní prostředky 
sloužící společnosti bezpečnější a ekologičtější. 
Pomáháme tím planetě a především lidem. 

Forward. For all.

Jsme skupina MML
Mechatronics, Mirrors and Lighting je skupina, 
která se specializuje na automobilové technologie 
představující budoucnost mobility. Spojením vysoce  
odborných znalostí vyvíjí unikátní přístupové platformy  
do vozidel, inteligentní optické systémy a pokročilé  
technologie automobilového osvětlení. Znalosti MML  
osvětlují cestu k inovaci, bezpečnosti a stylu.

Utvářejte mobilitu 
budoucnosti
Nejlepší technologie vznikají, když zpochybníte  
status quo. V Magně vytváříme prostředí, ve kterém  
Vaše nápady mohou přispět k elektrifikaci mobility, 
realizovat funkce autonomního řízení a pomáhají 
budovat více propojená a chytrá města.

Sni velké sny s námi. 
Přidejte se do našeho týmu.

Připojte se k naší komunitě 
talentů a prohlédněte si naše 
kariérní příležitosti





Kontakt: Tamara Jasinská, tamara.jasinska@pickering.cz, +420 770 121 859

SCAN ME

pickering.cz

Lidé na prvním místě
Navzdory našemu růstu si zachováváme rodinné hodnoty a osobní přístup

Pickering Electronics Pickering Interfaces Pickering Connect
Elektronické jazýčkové relé. Testovací systémy, 

simulace a software.
Standardní a vlastní řešení 

konektivity.

 ● práci v moderním prostředí
 ● zaměstnání, které Tě posune dál
 ● odborné stáže
 ● spolupráce/konzultace při závěrečných pracích

Co Ti nabízíme?

Pickering.cz

Náš profil najdeš také na:

ZDÁR NAD
SÁZAVOU

OSTRAVA
 

PRAHA

WWW.PRIMETALS.COM

VYBUDUJ SVOU KARIÉRU V MEZINÁRODNÍ SPOLECNOSTI!
v

KOS ICE



DĚLEJ 
TO, CO                    
POHÁNÍ 
SVĚT

PŘÍLEŽITOST 
PRO ABSOLVENTY TECHNICKÝCH OBORŮ 

> Proč právě SIGMA?
> Dáváme šanci mladým
> Nové výzvy a nové zkušenosti 
> Vedení diplomových prací
> Možnost odborných stáží 
> Možnost osobního růstu 
 

HLEDÁME
• Projektant – strojní
• Konstruktér – fluidní inženýr 
  procesní inženýr / aplikovaná mechanika
• Konstruktér čerpadel pro jadernou energetiku
• Konstruktér – výpočtář
• Projektant/ka konstrukce elektro

KONTAKT 
Ing. Ivana Kubová
vedoucí odboru personalistiky a mezd
(+420) 585 652 535  (+420) 732 295 904  
i.kubova@sigma.cz 

SIGMA GROUP a.s. je nejvýznamnějším  
výrobcem čerpací techniky v České 
republice s tradicí delší než 155 let. 
Společnost se  zaměřuje na výzkum, 
vývoj a výrobu čerpadel a čerpacích 
soustrojí pro průmyslové využití. Mezi 
klíčové zákazníky patří tuzemské a za-
hraniční průmyslové podniky působící 
v oblasti lehkého i těžkého strojírenství, 
klasické a jaderné energetiky, petroche-
mie, metalurgie, těžby ropy a vodního 
hospodářství.

jobs@sigma.cz



Kde jinde budete u zdroje energie.

Letní univerzita
v Jaderné elektrárně
Temelín a Dukovany
Studujete vysokou školu technického zameření?
Přihlaste se na dvoutýdenní stáž na jaderce.



Získáš zkušenosti z reálné praxe
Co se naučíš u nás, ti ve škole nikdo nevezme.

Navážeš potřebné kontakty
Poznáš odborníky z praxe i vrstevníky z jiných škol. 
To se bude hodit nejen na diplomku, ale i do budoucí kariéry.

Zažiješ železnici zblízka
Odneseš si zážitky z míst, kam se běžně nedostaneš –
dispečinků, staveb, diagnostických vlaků...

Nastartuješ svou kariéru
Spolupráce se často mění – zahrnuje stáže, vedení 
bakalářky či diplomky nebo rovnou práci na plný úvazek. 

Odborné zkoušky ti zajistíme
Získání povinných zkoušek a certifikací tě nic nestojí – 
náklady hradíme my.

Tvoje kariéra startuje ve Správě železnic

U nás budeš  
na správné koleji

Máš otázky?
Chceš dostávat novinky 
o studentských aktivitách 
přímo do e-mailu?

Kontaktuj nás! 
studenti@spravazeleznic.cz

Sleduj nás 
i na k+ portálu

spravazeleznic.cz/studenti





Háj 374, Kralice na Hané
+420 582 311 111

www.wuh.cz

Nastartuj
kariéru s námi
UPLATNĚNÍ U NÁS NAJDOU STUDENTI
A ABSOLVENTI, KTERÉ ZAJÍMAJÍ OBLASTI:

KONSTRUKCE

ITLOGISTIKA

PROCESY

KVALITA

VÝROBA



Přelouč

OstravaŠternberk

PLACENÉ PRAXE
STÁŽE / STIPENDIA

EXKURZE / BRIGÁDY
oDBoRNÉ vEDENí  

ZÁvĚREČNÝCH PRACí 

EXCALIBUR ARmY?
PRoČ

infwwwwww.excaliburarmy.cz/kariera

U ZAjímAvÉHo oBoRU!

Nastartuj 
svou kariéru

JEDINÁ BRZDA,

KTERÁ NASTARTUJE

TVOJI KARIÉRU



POJĎME

SPOLU STAVĚT

BUDOUCNOST!

CHCEŠ ZAČÍT STAVĚT KARIÉRU V MEZINÁRODNÍ
SPOLEČNOSTI? PŘIDEJ SE K NÁM! NABÍZÍME

PRAXI, BRIGÁDU I PLNÝ ÚVAZEK.

kariera@porr.cz

klimavex.eu

Kdo jsme
KLIMAVEX je stabilní obchodní společnost  
specializující se na velkoobchodní distribuci, 
poradenství a technickou podporu v oblasti 
vytápění, větrání a chlazení (HVAC). 

Co děláme
Zajišťujeme široké portfolio HVAC produktů.
Pomáháme našim partnerům volit vhodná 
řešení a poskytujeme technickou podporu.
Sledujeme trendy, testujeme technologie  
a přinášíme na trh produkty s vysokou  
přidanou hodnotou.

Koho hledáme
Hledáme studenty i absolventy technických 
směrů, kteří chtějí skloubit techniku s obcho-
dem — a nebojí se komunikovat, učit se  
a hledat řešení pro zákazníky.

Přijď se k nám zastavit!
Rádi ti představíme naši firmu  
i konkrétní možnosti spolupráce.

Partner pro kvalitní 
HVAC řešení



Do you want
to discover
your potential? 
Transform the everyday
with us

Kick-start your career at 
Siemens Global Business 
Services and explore the
whole world of opportunities.

Discover impactful
careers in business
services

We pioneer motion

Schaeffler je globálním 
lídrem v oblasti mobility  
a průmyslových technologií  
s více než 75 lety zkušeností.

V České republice a na Slovensku 
zaměstnává více než 13 500 lidí  
např. v pobočkách v Ostravě, 
Kysuckom Novom Meste, Frenštátě 
pod Radhoštěm a Svitavách. 
Zaměřuje se na technologie pro 
elektromobilitu, pohony, senzoriku 
a elektroniku pro automobilový 
průmysl, včetně pokročilých 
technologií vstřikování plastů.jobs.schaeffler.com

Zapojte se do zajímavých projektů ve
vodohospodářství! Sledujte nás a zůstaňte 
v kontaktu - v následujících letech budeme
nabírat nové kolegy na pozice techniků, IT
specialistů, ekonomů, strojních inženýrů a
investičních referentů. Ať už hledáte stáž, 
nebo první pracovní zkušenost, rádi vás
přivítáme v našem týmu.

Povodí Odry zajišťuje správu a ochranu
řek a přehrad v povodí Odry, především 
v Moravskoslezském kraji. Naším cílem je
bezpečný a spolehlivý provoz vodních děl 
a realizace protipovodňových i udržitelných
projektů. Mezi naše přehrady patří Šance,
Morávka, Těrlicko, Žermanice, Olešná,
Baška, Kružberk a Slezská Harta.
Současně realizujeme náš největší projekt
protipovodňové ochrany na horním toku řeky
Opavy, kde spadá také výstavba přehrady
Nové Heřminovy.

pod.cz Povodí Odry

Povodí Odry 
pro lidi a vodu. 
Smysluplně 
a bezpečně.





H L AV N Í  PARTNEŘI

PARTNEŘI

T +420 734 426 007
E kariera.plus@vsb.cz
W karieraplus.vsb.cz

karieraplus.vsb.cz @pkc_vsbtuo

Vysoká škola báňská - Technická univerzita Ostrava
Poradenské a kariérní centrum VŠB-TUO
17. listopadu 2172/15
708 00 Ostrava-Poruba
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